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KARTA PRZEDMIOTU OFEROWANEGO W SZKOLE DOKTORSKIEJ

W j. polskim

Efektywna komunikacja z audytorium

i w pracy z zespotem

KOd, 4606-PW-0000000-0071 Nazwa przedmiotu Effective communication with the
przedmiotu . s . . . .
w j. angielskim audience and in cooperation with the
team
Przynaleznos.c d’o ey warsztat badacza
przedmiotow
Koordynator przedmiotu | Mgr Piotr Szrajber
Jednostka realizujaca Dyscypllna*/ty
naukowa
Poziom ksztatcenia Ksztatcenie doktorantow Semestr zimowy/letni
Jezyk zajeé polski
Forma zaliczenia: . . Sumaryczna liczba Sumaryczna liczba
zaliczenie na ocene : 30 2
godzin w semestrze ECTS
Minimalna liczba Maksymalna liczba Dostepnosc dla )
s 15 . 30 , Nie
uczestnikow uczestnikow studentow
Typ zajeé Wykfad Cwu:zen.la CV\{|czen|a Laboratorium Seminarium
audytoryjne projektowe
Liczba godzin zajec tygodniowo 2
facznie w 30
semestrze

* nie dotyczy warsztatu badacza

1. Wymagania wstepne

Biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie

2. Cele przedmiotu

odbiorcow.

e rozwiniecie umiejetnosci przedstawiania swoich pogladdw, wiedzy, racji - duzej grupie

e zapoznanie doktorantéw z narzedziami efektywnej komunikacji w obszarze wystgpien

publicznych i wspodtpracy w zespole, w celu wzmocnienia ich skutecznosci na rynku pracy.
przyswojenie narzedzi z obszaru redukcji stresu w trakcie i przed wystgpieniem publicznym.
wyposazenie doktorantéw w praktyczng wiedze dotyczgca dialogu z audytorium

publicznym

i procesow grupowych.
e podniesienie swiadomosci autoprezentacji dla budowania marki osobiste;j
e przedstawienie doktorantom réznorodnych metod budowania narracji w wystgpieniu

e wypracowanie przez doktoranta wtasnego styl wystepowania publicznego, opartego
o wykorzystanie indywidualnych zasobow.

3. Tresci programowe (dla kazdego typu zaje¢ oddzielnie)

Wyktad (z elementami éwiczen)

narzedzia wspierajgce aspekt storytellingu w wystgpieniu.
Narzedzia wspierajgce w pracy nad intonacja, dykcja, Swiadomoscig oddechu, prozodia, tembrem
Zrédfa opisujace kompetencje liderskie wskazywane w narzedziu Action Learning
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e Obszar teorii i praktyki zadawania pytan w pracy z zespotem:
> otwartych,
> eksplorujgcych
» podazajacych

e Model Impro inspirowany pracami Keitha Johnstona
» praktyczne ¢éwiczenia niwelujgce napiecie nerwowe
» praktyczne ¢éwiczenia zwiekszajgce samoswiadomoscé.
e prezentacja i omdéwienie skutecznych przyktaddw konstruowania wystgpien publicznych z obszaru
biznesu i polityki.
Podstawy technik scenicznych budujgcych: wiez z odbiorcg, emocjonalny, pozytywny przekaz,
autentycznosc i wiarygodnosé, precyzyjng i dynamiczng prezentacje

Laboratorium

4. Efekty uczenia sie

. Odniesienie do , S
Rodzaj . . . . Sposéb weryfikacji
Opis efektu uczenia sie efektédw uczenia sie , gy
efektu efektéw uczenia
w SD PW
Wiedza
Zna i rozumie zasady i strategie konstruowania test wiedzy i
wo1 wystapien i prezentacji, co przyczynia sie do SD_W5 samooceny
upowszechniania wynikéw dziatalnosci naukowej kompetencji
Zna i jest sSwiadomy swoich zasobéw umozliwiajgcych
przygotowame i przeprowadzenie wystaplem.a samoocena
w02 publicznego w celu efektywnego transferu wiedzy do SD_WS5 "
i o . kompetencji
sfery spotecznej. Zna techniki redukcji stresu
zwigzanego z wystgpieniem publicznym
Umiejetnosci
zr?’:riﬂ F:)rvzv\;gc'ozvvzfliuﬂfnnevl\:}c/rsl’j?j:ii:iz osratzec ficzne dla test wiedzy i
uo1 ylyp . P y S SD_U8 samooceny
okreslonego audytorium, przez co efektywnie inspiruje .
. o L , kompetencji
i organizuje rozwdj innych osdb
Potrafi skutecznie i zajmujaco zabierac gtos w debacie
et iy
uo2 v . & Y L 'y ,Jq. ) y , P ) SD_U5 samooceny
potrafi rozpoznad i jest Swiadomy symptomow stresu ..
. . i S kompetencji
(tremy) i potrafi niwelowac¢ jego skutki, dzieki
znajomosci odpowiednich technik i narzedzi
Kompetencje spoteczne
Jest gotow poprzez kreatywne myslenie i dziatanie
nawigza¢ dialog z audytorium. Jest $wiadomy w jaki
sposob odpowiedzialnie i skutecznie komunikowac test wiedzy i
Ko1 swojg marke osobistg w przestrzeni publicznej. SD_K4 samooceny
Potrafi dokonac prezentacji zawodowej w sposdb kompetencji
profesjonalny, interesujacy i klarowny

* dozwolone sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie: egzamin; egzamin ustny; kolokwium pisemne; kolokwium
ustne; ocena projektu; ocena sprawozdania; ocena raportu; ocena prezentacji; ocena aktywnosci w trakcie zaje¢;
prace domowe; test
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5. Kryteria oceny

Zaliczenie na ocene

6. Literatura

Literatura podstawowa:

Jeremey Donovan, TED Jak wygtosi¢ mowe zycia, One Press, Gliwice 2014
Jan Stewart, Vann Joines, Analiza transakcyjna dzisiaj, Rebis, Poznan 2017

Keith Johnstone, Impro - Spontaniczne kreowanie $wiata,
PWST im Ludwika Solskiego w Krakowie 2013

Tony Stoltfus, Sztuka zadawania pytan w coachingu, Aetos Media Sp. z 0.0, Wroctaw 2008

Olivia Fox Cabane, Mit Charyzmy, Rebis, Poznan 2017

Literatura uzupetniajaca:

John Kabat — Zinn, Praktyka uwaznosci dla poczatkujgcych, Czarna owca, Warszawa 2014
Charlotte Cordes, Odwaga do improwizacji, Provocare, Swidnica 2017
Maurer, Filozofia Kaizen. Jak maty krok moze zmienic¢ Twoje zZycie, Helion, Gliwice 2007

7. Naktad pracy doktoranta niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie**

Lp. Opis Liczba godzin
1 godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajace z planu 30
2 Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, 2

egzamindw, sprawdziandw itp.

3 Godziny pracy samodzielnej doktoranta w ramach przygotowania do zaje¢ oraz | 8
opracowania sprawozdan, projektdw, prezentacji, raportéw, prac domowych

4 godziny pracy samodzielnej doktoranta w ramach przygotowania do egzaminu, | 20
sprawdzianu, zaliczenia

Sumaryczny nakfad pracy doktoranta | 60

Liczba punktéow ECTS | 2

** 1 ECTS pracy = 25-30 godzin naktadu pracy doktoranta (np. 2 ECTS = 60 godzin; 4 ECTS = 110 godzin




